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CONSIDÉRATIONS

• Lors de la dernière réunion du Comité exécutif en mars 2012, la Présidente du Conseil du Genre a été priée d'élaborer un document de stratégie sur l'intégration.

• Plus tôt, en 2007, un document sur l'intégration a été préparé par le Conseil du Genre de la FIJ lors du  Congrès de Moscou, mais n'a malheureusement pas été distribué.

• La stratégie pour une approche intégrée de la dimension du genre FIJ devrait être prête en juin 2013 et discutée lors du Congrès de la FIJ à Dublin.

DIAGNOSTIC (SITUATION ACTUELLE à la FIJ)

• L'égalité homme-femme a été une grande préoccupation pour la FIJ, en particulier pendant la dernière décennie.
• Bien que l'engagement d’intégrer les questions de genre aux travaux de la FIJ a été adopté à Séoul, les progrès ont jusqu'à présent connu des fortunes plus que diverses.
• En plus des problèmes de définitions et de manque de compréhension et d’outils sur la façon d'appliquer le principe, il ya eu un manque de cohésion dans le développement de la stratégie et du plan d'action, ainsi qu’un manque d’engagement à mettre en œuvre cette politique à travers la FIJ dans son ensemble, et d’encourager les syndicats membres à adopter leurs propres politiques.
• Même si la FIJ a adopté la politique d’approche intégrée (mainstreaming) comme méthode principale pour appuyer le travail dans le domaine de l’égalité homme-femme, tant dans les syndicats qu’au sein de la FIJ elle-même, on ne peut que constater un manque de volonté et de soutien de la part des syndicats dans les régions en développement et que les femmes se méfient des syndicats.
• La participation des femmes déléguées aux Congrès de la FIJ après Séoul n’a, malheureusement, pas été encourageante.

GROUPES CIBLES
• Congrès de la FIJ
• Projets et Programmes
• Conseils, comités et groupes d'experts
• Syndicats membres

ÉQUIPE CHARGEE DE LA MISE EN ŒUVRE 

(responsable de la mise en œuvre de la stratégie)
• Comité d'administration / Comité exécutif
• Conseil du Genre de la FIJ
• Secrétariat

MESSAGES CLÉS

•  Le «mainstreaming » veut dire que chaque décision politique et chaque sujet de débat aura été analysé au niveau de son impact sur les femmes, en particulier, et sur l'égalité entre homme et femme, en général.
• Il ne peut s’agir des femmes uniquement mais bien de l'organisation dans son ensemble, à travers toutes ses structures qui participent et travaillent en ayant pris conscience des questions de genre.

OBJECTIF PRINCIPAL DE LA STRATÉGIE

1. Un changement de perspective et des méthodes de travail de la FIJ afin d'obtenir une politique concertée, cohérente et engagée envers les femmes.
2. Promotion de l'égalité afin de réduire les impacts négatifs et d'augmenter ceux qui ont un impact positif dans les décisions prises, les politiques convenues et les projets mis en œuvre.
3. Développement d'une meilleure sensibilisation aux questions de genre de toutes les parties concernées et volonté que tous les participants à un conseil, un comité ou un congrès acceptent la responsabilité du mainstreaming, et pas seulement un petit groupe de personnes chargées des activités dans le domaine du genre.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

1. Congrès: Comme la décision du Comité exécutif était de ne pas inclure en particulier, le thème de l’égalité des genres dans une partie du programme du prochain congrès à Dublin, mais bien de l’intégrer dans toutes les parties, nous croyons qu'il est essentiel d'accroître la visibilité de la politique et de l'engagement envers la Stratégie (telle que décrite ci-dessus), ainsi que de fournir des informations et d'assurer l'équilibre homme-femme lors de la composition des panels et des thèmes abordés. Il s'agit d'un objectif important à court terme, mais aussi à plus long terme.

2. Projets et programmes: implication plus importante et plus précoce des membres du CG (local) dans les projets, incluant l'élaboration d'une stratégie pour améliorer la collaboration et le soutien au CG et à ses politiques, et  amélioration des mécanismes de rapport. Des listes de contrôle agréées et des formulaires d'évaluation pour l'intégration devraient être développés ou adaptés, en collaboration avec le personnel régional et de projet, ainsi que des lignes directrices et des outils d’intégration. (But à long terme)

3. Conseils, comités et groupes d'experts: faire connaître le plan d'action adopté, et en collaboration entre le CG et ces groupes, développer et / ou adapter de nouveaux outils de travail et des listes de contrôle et des formulaires appropriés d'évaluation et de suivi. Il est également très important d'améliorer la communication, en particulier avec les groupes d'experts et le CG afin de s’assurer collaboration et soutien. (objectif à moyen et long terme). 


4. Les syndicats membres: Une fois que la FIJ a mis en œuvre la stratégie et intégré de nouveaux outils de travail pour le mainstreaming, les syndicats membres devraient être encouragés à faire de même. A ce moment, nous saurons quels sont les outils qui fonctionnent le mieux, et ceux qui aurait besoin de nouvelles adaptations en termes de spécificités culturelles et de facilité d'utilisation. (But à long terme). Cependant, nous pensons qu'il est important d'amener les syndicats membres dans le débat, et d’offrir un soutien à l’intégration dès le début du plan d'action. Les syndicats membres devraient être encouragés à constituer des structures pour les femmes et à prendre des mesures pour accroître leur participation

5. Stratégie de communication: Dans l'examen en cours des communications de la FIJ, dont son site Internet, il est essentiel que les questions de genre jouissent d’une très bonne visibilité. Le CG devrait être impliqué dans la préparation de l'examen et s'assurer que le genre et l'intégration sont incluss à tous les niveaux de la stratégie.

Évaluation ex ante (Tool Kit) - Les questions à examiner (Exemple de projet de la CSI)

• Les femmes sont-elles un objectif principal de ce projet? Si non, les femmes sont-elles spécifiquement identifiées dans le cadre du projet / programme?
• Des représentantes des femmes ont-elles été consultées sur tous les aspects du projet / programme - sa conception, sa mise en œuvre, son suivi et son évaluation?
• Les obstacles à la participation des femmes ont-ils identifiés et des moyens de les surmonter ont-ils été pris en compte? (Participation à des réunions en dehors des heures de travail, garde d'enfants,  transport en sécurité la nuit, des traditions et des cultures différentes qui ne permettent pas aux femmes d'aller aux réunions, etc);
• Les femmes sont-elles incluses dans le groupe cible du projet / programme et si non, quelles mesures sont-elles prises pour faire en sorte que les femmes participent également?
• Comment le projet / programme renforcera la position des femmes par rapport à celle des hommes?
• Comment le projet / programme améliorera la sensibilisation aux questions relatives à l'égalité dans les syndicats?
• Lors de l’envoi des invitations et annonces de réunions et d'événements,  le libellé lui-même donne-t-il l’impression d’uniquement s’adresser aux hommes? Regardez attentivement le type de  langue utilisé.
• Les membres Conseil du Genre (local) doivent être activement impliqués dans tous les processus décisionnels à tous les stades du cycle du projet: planification, mise en œuvre, suivi, évaluation et gestion des ressources.
• Les perspectives de genre doivent être pleinement intégrées dans les projets et programmes.


ACTIONS /ACTIVITES

1) Adoption d'objectifs définis en commun dans le domaine du genre fixation des échéances, comprenant des objectifs à court terme et à long terme. Il peut s'agir, par exemple, d’un engagement à accroître la sensibilisation des politiques d'intégration au Congrès par l'information aux délégués (court terme), et à ce que tous les secteurs de la FIJ appliquent avec succès et intègrent de nouvelles politiques et outils de travail afin d’intégrer le genre dans les 5 ans ( objectif à long terme). Des groupes d'experts devraient également être consultés.

2) Intégrer l'utilisation régulière des listes de contrôle adaptées par les conseils et les comités chargés de la politique, ainsi que l'inclusion d'une évaluation régulière et des outils de suivi pour évaluer les progrès. C'est aussi très important en termes de développement de projets et de programmes. L’utilisation régulière des listes de contrôle, et l'implication des membres du CG local devraient avoir lieu au début du processus et des formulaires d'évaluation devraient être inclus afin de mesurer les aspects d'intégration, ainsi que l'efficacité du projet (comme c'est le cas actuellement).

3) Développement ou adaptation de kits existants, afin d'accroître la sensibilisation au genre et de renforcer les capacités pour l'intégration au sein de la FIJ et les syndicats membres de celle-ci. La formation devrait également être mise à disposition dès que cela s’avère possible, ou considéré comme essentiel.

4) Accroître la visibilité des politiques d'intégration devrait se faire non seulement par l'inclusion dans les rapports des comités, des groupes d'experts et des conseils, mais il devrait également y avoir un bref rapport au Congrès tous les trois ans pour lancer dans un  premier temps, puis ré-évaluer le plan d'action et définir de nouveaux buts et objectifs. En outre, il est important d'assurer l'équilibre et l'intégration dans le Congrès lui-même, et tous les autres événements de la FIJ.

5) Réunion et  Formation mainstreaming: Une réunion d’information/débat informelle devrait avoir lieu, soit juste avant, soit le premier jour du Congrès en vue d'introduire des outils de base pour soutenir les travaux d’intégration lors du congrès, réunion ouverte à tous ceux qui sont prêts à soutenir ce travail. La réunion examinera les questions de genre et leur impact sur le programme principal du Congrès de la FIJ (y compris les motions). Cela aidera à soutenir l'intégration en augmentant la prise de conscience générale et la visibilité de l'impact du genre dans chacun des sujets / motions et donc aussi éclairer le débat lors du Congrès lui-même. Comme personne ne peut avoir cette de prise de conscience des impacts, il est important que le plus de personnes possibles  contribuent à l'intégration de la réunion de recueillir autant de connaissances locales et régionales que possible. En outre, l'Information sur l'Intégration pour les Délégués (ci-dessous) devrait faire partie de l'information envoyée aux délégués du Congrès.

Les délégués peuvent y contribuer de différentes manières:
• En assistant à la réunion sur l’intégration (ouverte à tous les délégués, et non seulement les femmes)
• En cherchant les effets dans le domaine du genre des sujets / et ou motions au Congrès, qui pourraient affecter leur propre région ou syndicat, et en discuter avec les femmes de leurs syndicats, en préparation.
• Se porter volontaire pour introduire ces questions, ou l'une de celles qui découlent de la réunion sur l’intégration, devant le congrès dans des questions aux experts ou comme sujets à débattre.
• Encourager la participation active des femmes déléguées dans les grands débats et lors des décisions importantes du programme principal du congrès, et pas seulement lors des débats concernant le genre.
• Encourager les délégués masculins à participer activement en posant des questions relatives au genre dans leurs propres régions.
• Encourager activement les femmes déléguées à se présenter aux comités et à toutes les instances de décision.
• Utilisez l'information offerte pour éclairer les décisions afin de  réduire les impacts négatifs et de promouvoir les impacts positifs sur les femmes dans les décisions politiques et les votes prises.


RÉSULTATS DE LA STRATEGIE
• Document de politique générale de la FIJ sur l'intégration 
• «Code de conduite» écrit pour tous les membres de la FIJ
• Rapport d'évaluation ex-ante a présenté au Congrès en 2013
• Rapport d'évaluation ex-post (2015 après 2 ans de mise en œuvre de la stratégie)


DELAIS ET ÉTAPES

• préparation du projet de stratégie: 2012 T4
• consultations internes: 2012 T4
• évaluation ex ante et rapport: 2013 Q 1
• élaboration de la version finale de la stratégie: 2013 T2
• discussion du document et approbation: Juin 2013 (Congrès)
• mise en œuvre de la première phase: 2013 T 3-4
• mise en œuvre de la deuxième phase: 2014 T 1-2
• évaluation ex post et rapport 2014 T 3
• mise à jour de la stratégie 2014 T4

BUDGET
• La stratégie de mainstreaming sera acceptée comme un programme de travail supplémentaire et le Conseil de Genre recevra les fonds nécessaires.
Mindy Ran (Présidente du CG)
Sabina Inderjit (Membre du Comité exécutif)
