Estrategia de integración del género 
Octubre de 2012
CONSIDERACIONES 
· En la última reunión del Comité Ejecutivo en marzo de 2012, la Presidenta el Consejo Género ha sido invitada a desarrollar un documento de estrategia sobre el mainstreaming (integración de la dimensión de género en las actividades generales). 

· A inicios de 2007, un documento sobre la integración en las actividades generales fue preparado para el Congreso de Moscú, pero desgraciadamente no ha sido repartido. 

· La Estrategia de Integración del Género en las Actividades Generales debería estar listo para junio de 2013 y discutido en el Congreso de la FIP en Dublín. 
DIAGNOSTICO (SITUACION ACTUAL DE LA FIP)
· La igualdad de género ha sido una gran preocupación de la FIP, especialmente en la última década. 
· Si el compromiso por integrar a los temas de género en todas las actividades de la FIP se tomó en Seúl, hasta la fecha, los progresos son escasos.

· En relación con los problemas de definiciones, la falta de comprensión y de herramientas sobre el cómo aplicar el principio, ha habido una falta de cohesión en el desarrollo de una estrategia y de un plan de acción, y una falta de compromiso con la aplicación real de esta política en toda la FIP y con el aliento de los sindicatos a adoptar tales políticas.

· Incluso si la FIP hubiera adoptado la política de “mainstreaming” como método para apoyar al trabajo de género, tanto en los sindicatos como en la FIP misma, ha habido una falta de voluntad y de apoyo de las organizaciones sindicales al desarrollo de las regiones, lo que ha apartado de hecho a las mujeres de las organizaciones sindicales.

· La participación de mujeres delegadas en el Congreso de la FIP después de Seúl no ha sido alentada, y lo lamentamos. 
GRUPOS DIANAS
· Congreso de la FIP
· Proyectos y programas 
· Consejos, Comités y Grupos Expertos 

· Sindicatos afiliados
EQUIPO ENCARGADO DE LA IMPLEMENTACION (quién es responsable de la implementación de la estrategia)
· Comité Administrativo/Comité Ejecutivo
· Consejo Género de la FIP
· Secretariado
MENSAJES CLAVES
· Mainstreaming significa que cada decisión política y tema de debate debe analizarse desde el punto de vista de su impacto en las mujeres, más particularmente, y en la igualdad de género, en general. 
· No puede ser solamente las mujeres sino la organización en su conjunto, mediante todas sus estructuras que participan y trabajan con una mayor conciencia de los temas de género.
OBJETIVO PRINCIPAL DE LA ESTRATEGIA
1. Un cambio de perspectiva y de métodos de trabajo de la FIP para conseguir una política acordada, coherente y comprometida con las mujeres;
2. El fomento de la igualdad para minorar los impactos negativos y aumentar el impacto positivo en las decisiones adoptadas, las políticas y los proyectos implementados;

3. El fomento de una mejor conscientización de los temas de género por todas las partes involucradas y una voluntad de todos los participantes en el consejo, en los comités o en el congreso de responsabilizarse por esta integración de la dimensión de género en todas las actividades sin limitarse a un pequeño grupo de personas que se encargan de las actividades de género.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Congreso: Como la decisión del Comité Ejecutivo era prever que se dedique una parte del programa del próximo Congreso en Dublin al tema del género, creemos que es imprescindible incrementar la visibilidad de la política y el compromiso con la estrategia (como ya esbozado) y proporcionar informaciones, asegurar un equilibrio de género en la composición de los paneles y en los temas discutidos. Es un objetivo a corto plazo pero asimismo constante, y tiene mucha importancia. 
2. Proyectos y Programas: Una mejor involucración de los miembros locales del Consejo de Género en los proyectos desde su inicio, inclusive en el desarrollo de una estrategia para mejorar la cooperación y el apoyo del Consejo, mejorar sus políticas y los mecanismos de producción de informes. Se deberían acordar listas de control y formularios de evaluación del mainstreaming. Se deberían adaptar en cooperación con el personal regional y de proyectos, y prever orientaciones y herramientas para fomentar tal integración de género. (Objetivo a largo plazo)  
3. Consejos, Comités y Grupos expertos: Para publicar y difundir el plan de acción, en cooperación con el Consejo de Género y estos grupos, se debería desarrollar y/o adaptar nuevas herramientas de trabajo y listas de control, formularios de evaluación y de monitoreo. Asimismo, es de suma importancia desarrollar la comunicación, más particularmente con los Grupos Expertos y el Consejo de Género en aras a asegurar la cooperación y el apoyo (objetivo a medio hasta largo plazo) 
4. Sindicatos afiliados: Una vez aplicada la Estrategia de la FIP e integradas las nuevas herramientas de trabajo, los sindicatos afiliados deberían ser alentados a actuar de la misma manera. Entonces, tendremos mayor conocimiento de las herramientas que mejor funcionan y las que se necesitan adaptar culturalmente y para que sean fáciles de uso (objetivo a largo plazo). No obstante, pensamos que es importante involucrar a los sindicatos miembros en el debate y brindar apoyo para que haya una integración de esta dimensión de género desde el inicio del plan de acción. Los sindicatos miembros deberían ser alentados a crear estructuras de mujeres e iniciar acciones para incrementar su involucración. 
5. Estrategia de comunicación: En el examen actual de las comunicaciones de la FIP incluso en el sitio web, es crucial que los temas de género sean prominentes. El Consejo de Género debería estar involucrado en la preparación del examen para asegurar que la dimensión del género y del mainstreaming esté incluida a todos los niveles de la estrategia.
EVALUACION EX-ANTE (Herramientas) – CUESTIONES A EXAMINAR (Ejemplo del proyecto de la CSI)
· Si las mujeres son dianas del proyecto o si no son, a ver si les identifica como formando parte del proyecto/programa
· Si las representantes de las mujeres han sido consultadas sobre todos los aspectos del proyecto/programa: su diseño, su implementación, su monitoreo y su evaluación

· Si se han identificado trabas a la participación de las mujeres y los medios para superarlas (participación en reuniones fuera del horario laboral, servicios de guardería infantil, un transporte nocturno seguro, diferentes tradiciones y culturas que no permiten a las mujeres participar en las reuniones, etc.)

· Si las mujeres forman parte del grupo diana del proyecto/programa y si no es el caso, lo que se hace para asegurar que las  mujeres participen
· Lo que se propone el proyecto/programa para reforzar la posición de las mujeres en relación con la de los hombres
· Lo que propone el proyecto/programa para mejorar la concientización de los temas de igualdad en los sindicatos

· El estilo de las invitaciones y anuncios de reuniones y eventos se dirige solamente a los hombres o también a las mujeres

· Los miembros del Consejo de Género deben estar involucradas en la toma de decisiones a todos los niveles del ciclo del proyecto: planificación, implementación, monitoreo, evaluación y gestión de recursos
· Las perspectivas de género deben integrarse incondicionalmente en los proyectos y programas.
ACCIONES / ACTIVIDADES
1) Acuerdo sobre objetivos de género definidos en común y calendario de realización de los objetivos a corto y largo plazo: podría contener, por ejemplo, un compromiso de concientización sobre las políticas de mainstreaming durante el Congreso mediante una información a los delegados (corto plazo) y asegurar que todos los sectores de la FIP hayan implementado e integrado las nuevas políticas de trabajo y herramientas para la integración de la dimensión de género en los 5 años venideros (largo plazo). Los grupos expertos deberían también ser consultados.
2) Integrar el uso regular de las listas de control adaptadas para los consejos y comités responsables de la política, así como las herramientas de evaluación y monitoreo para evaluar los adelantos. Es asimismo de suma importancia para el desarrollo de los proyectos y programas utilizar regularmente listas de control e involucrar a los miembros locales del Consejo de Género y garantizar este uso desde las primeras fases del proceso. Se deben incluir los formularios de evaluación deben para medir ciertos aspectos del mainstreaming y la eficacia del proyecto (como lo hacemos actualmente). 
3) Desarrollo o adaptación de las herramientas existentes para incrementar la sensibilización y promoción de las capacidades de mainstreaming en la FIP y sus sindicatos miembros. La formación debería estar a la disposición cuando es posible o juzgado esencial.
4) Mayor visibilidad de las políticas de mainstreaming que debería promoverse mediante su inclusión en los informes de los comités, de los grupos expertos y de los consejos pero se debería someter asimismo un pequeño informe al Congreso cada tres anos para lanzar y luego reevaluar el Plan de acción, y definir nuevos objetivos. Además, es importante para asegurar cierto equilibrio y mainstreaming en el Congreso mismo y otros eventos de la FIP.
5) Reunión  /  formación al mainstreaming: Se debería celebrar una reunión informal de información / discusión bien justo antes del Congreso bien en el primer día del Congreso para introducir las herramientas básicas de apoyo al trabajo de igualdad de género durante el Congreso. Dicho evento debería acoger a cuantos quieran respaldar este trabajo. La reunión discutiría de las temáticas de género y sus impactos en los ejes principales del agenda de la FIP (incluyendo las mociones). Tal iniciativa ayudará a agudizar la sensibilización general y la visibilidad de los impactos del género en cada tema/moción y a enriquecer con esta dimensión la discusión del Congreso. Como nadie puede tener conciencia de estos impactos, es importante que tengamos el mayor número de personas que participen en este evento para juntar en toda la medida de lo posible lo que se hace a nivel local y regional. Además, la información de los delegados sobre el mainstreaming debería integrarse a las informaciones que se envíe a los delegados al Congreso.
Los delegados pueden contribuir con: 
· Su participación en la reunión de mainstreaming (abierta a todos los delegados, no solamente a las mujeres)
· La búsqueda de temas y/o mociones para el Congreso que tengan un impacto en el género  y que puedan afectar a su región o su sindicato, y discutirlos con las mujeres en sus sindicatos propios cuando se prepare el Congreso
· Proponer someter los temas o uno de los temas tratados en la reunión de mainstreaming como temas de debate de los expertos en el Congreso

· Alentar la participación activa de delegadas en temas prioritarios, decisiones y en todo el Congreso sin limitarla a los temas de género

· Alentar la participación activa de los delegados (masculinos) en los temas de género que impactan a sus regiones
· Utilizar las informaciones para preparar decisiones y votos que reduzcan los impactos negativos y promuevan impactos positivos en las mujeres.
RESULTADOS ESTRATEGICOS
· Un documento de política de la FIP sobre le Mainstreaming

· Un Código de conducta de la FIP sobre el Mainstreaming
· Un informe de evaluación ex ante que se presente al Congreso de 2013

· Un informe de evaluación ex post (2015 – después de dos años de aplicación de la estrategia.
CALENDARIO Y MEDIDAS
· Preparación de un proyecto de estrategia: 2012 T1
· Consultas internas: 2012 T4

· Evaluación ex ante e informe: 2013 T1

· Elaboración de la versión final de la estrategia: 2013 T2

· Discusión y aprobación del documento: junio de 2013 (Congreso)

· Implementación de la primera fase: 2013 T 3-4

· Implementación de la segunda fase: 2014 T 1-2

· Puesta al día de la estrategia 2014 T4
PRESUPUESTO
· La estrategia de mainstreaming se debe aceptar como programa de trabajo adicional y el Consejo del Género debería recibir la financiación necesaria para llevar a cabo este trabajo.
Mindy Ran (Presidenta del CG)

Sabina Inderjit (Miembro del Comité Ejecutivo)
