Projet (final) de Règlement du Conseil pour l’égalité entre hommes et femmes de la FIJ

Définition et Rôle du CEHF et du CDCEHF
1) Le Conseil pour l’égalité entre hommes et femmes (CEHF) a été créé lors du Congrès de la FIJ à Séoul en 2001. Le Comité directeur du Conseil pour l’égalité entre hommes et femmes (CDCEHF) a ensuite été créé par les membres du CEHF afin qu’il participe à son fonctionnement et se réunisse entre les réunions de celui-ci. 

2) Le CEHF sera le principal interlocuteur en matière d'égalité entre hommes et femmes. Il œuvrera à orienter les projets et la politique dans ce domaine, à mettre en lumière les bonnes pratiques, à mener des campagnes de sensibilisation et à intégrer ces questions à la FIJ, ses projets et ses syndicats membres (tel que stipulé dans la motion de Séoul). En conséquence, les recommandations, activités et projets du CEHF en matière d’égalité entre hommes et femmes devraient être incorporés dans : tous les projets des Groupes d'experts, du Comité exécutif, du Congrès et de la FIJ ainsi que dans les Statuts de celle-ci. 

3) Ce Règlement a pour but de s’assurer que les travaux du Conseil pour l’égalité entre hommes et femmes et de son Comité de directeur sont menés d’une manière transparente, efficace et démocratique.

4) Les objectifs du Conseil pour l’égalité entre hommes et femmes sont de :

- Faire en sorte que les femmes et les hommes participent aux activités de la FIJ sur un pied d’égalité à tous les niveaux de l’organisation et de ses syndicats membres,

- Conseiller le Comité exécutif et les syndicats membres au regard de propositions de politiques, de projets et de campagnes destinées à placer la question de l’égalité entre hommes et femmes au cœur des travaux de la FIJ,

- Promouvoir activement la solidarité et l’entraide entre les syndicats membres de la FIJ à travers des projets, des activités et des politiques de défense des droits à l’égalité entre hommes et femmes ainsi que des campagnes de lutte contre toutes les formes de discrimination fondée sur le sexe. 

5) Pour atteindre ses objectifs, le CEHF (et le CDCEHF) œuvreront à :

· Élaborer et mettre en œuvre un Plan d’action pour l’égalité entre hommes et femmes qui encadrera et orientera les travaux du CEHF, dont le cycle sera parallèle à celui du Congrès de la FIJ et qui sera adopté lors du Congrès du Conseil pour l’égalité entre hommes et femmes qui se tiendra tous les trois ans,

· Analyser les travaux de la FIJ en matière d’égalité entre hommes et femmes à tous les niveaux, y compris les activités menées dans le cadre des projets et la mise en œuvre du Programme d’activités de la FIJ et élaborer des recommandations politiques et des propositions d’activités à destination des principales instances de la FIJ à l’échelle internationale et régionale,

· Instaurer une communication régulière entre le CDCEHF, les Coordinateurs régionaux et le CEHF, recevoir des rapports réguliers du Comité exécutif ainsi que des Groupes d’experts et des divisions projets de la FIJ sur toutes les questions, politiques et projets ayant des répercussions dans ce domaine et s’assurer que tous les coordinateurs régionaux ou tous les membres du CEHF compétents dans ce domaine prennent part aux projets régionaux spécifiques dès la phase de planification afin de garantir l’adéquation culturelle et le respect de la politique du CEHF. Après chaque réunion du Conseil pour l’égalité entre hommes et femmes et de son Comité de directeur, les membres du Conseil devront préparer un bref rapport sur les conclusions de cette réunion qui sera transmis au Comité exécutif et inclus au procès-verbal adopté.

· Encourager tous les syndicats membres à prendre part au CEHF en nommant un représentant, à garantir la parité au sein de la délégation présente au Congrès et à élire des membres du Comité de directeur du Conseil pour l'égalité entre hommes et femmes (voir détails ci-dessous). De plus, lors de l'élaboration du Programme d’activités, le Comité exécutif devra intégrer toutes les mesures et aides financières nécessaires à une représentation démocratique et géographique des membres du Conseil pour l'égalité entre hommes et femmes lors de ses réunions et de celles de son Comité de directeur,

· Le Conseil pour l’égalité entre hommes et femmes mènera ses activités dans les langues officielles de la FIJ. Les principaux documents de travail du CEHF, du Congrès et de la réunion de mi-mandat seront en anglais, en français et en espagnol et une traduction sera aussi fournie durant ces réunions. En outre, lorsque cela s’avèrera possible, des traductions des principaux documents, du Congrès et des réunions de mi-mandat du CEHF seront effectuées en arabe,

· Apporter son soutien à la promotion de la solidarité entre les syndicats membres de la FIJ, des représentants syndicaux et des militants au regard des questions d’égalité entre hommes et femmes dans l’industrie des médias et au-delà.

Organisation, assistance et membres du CEHF et du CDCEHF
Le Conseil pour l’égalité entre hommes et femmes est la voix des syndicats membres de la FIJ en matière de politique et d’action dans ce domaine à l’échelle nationale et régionale et la nomination de ses membres est dénuée de toute discrimination fondée sur le sexe. 
1) Le Conseil pour l'égalité entre hommes et femmes se réunira en session plénière parallèlement au Congrès de la FIJ et au moins une fois entre deux Congrès dans le cadre d’une réunion de mi-mandat. La réunion qui se tiendra parallèlement au Congrès devra être intégrée au programme de celui-ci afin de permettre la tenue des activités et des élections du Conseil. Son horaire devra être compatible avec le programme du Congrès principal afin de permettre la participation au Congrès de l'ensemble des membres du CEHF. Ses membres votants sont des représentants nationaux nommés par les syndicats membres de la FIJ et des Coordinateurs régionaux nommés par les syndicats locaux qui composent une région de la FIJ. (voir la section consacrée aux Coordinateurs régionaux ci-dessous). Six mois avant la tenue du Congrès, les syndicats membres de la FIJ pourront soit confirmer leur soutien aux membres du CEHF en place, soit effectuer de nouvelles nominations au Conseil.

2) Pour renforcer ses travaux, le Conseil pour l’égalité entre hommes et femmes a créé un Comité directeur qui se réunira au minimum tous les six mois et, si possible, en même temps et dans le même lieu que le Comité exécutif de la FIJ.

3) L’élection des cadres dirigeants (Président et Vice-président) du Conseil pour l'égalité entre hommes et femmes se tiendra tous les trois ans conformément au cycle du Congrès et aux Statuts de la FIJ et sera ouverte à tout membre du CEHF dont la candidature sera appuyée par son syndicat national. Les difficultés financières d’un syndicat national ne pourront empêcher un membre du CEHFde siéger. Les missions du Président et du Vice-président incluront la présidence de réunions, la représentation du CEHF et la liaison avec les instances de la FIJ au nom du CEHF et du CDCEHS.

4) Le Comité directeur du Conseil du Genre, une fois élu démocratiquement par tous les membres votants du CG, sera composé de deux membres de chacune des régions géographiques établie par la FIJ, ainsi que du Président et du Vice-président. Lorsque les régions sont étendues et pas homogènes culturellement, et donc divisées en sous-régions par les syndicats dans cette région (par exemple l’Afrique),  les mesures nécessaires seront prises pour s'assurer que les membres du Comité directeur sont originaires de différentes sous-régions. Les difficultés financières d’un syndicat national ne pourront empêcher un membre du CEHF de siéger au CDCEHF. Ses membres agiront au nom du Conseil pour l’égalité des hommes et des femmes entre les sessions plénières et se réuniront approximativement tous les 6 mois. Le Comité directeur agira conformément aux décisions politiques prises par le Conseil pour l’égalité des hommes et des femmes et sera compétent, conjointement au Comité exécutif, dans des domaines tels que les questions, stratégies et activités en matière d’égalité entre les hommes et les femmes le cas échéant. Lorsque cela sera possible, le CEHF dans son intégralité devra être consulté par e-mail au regard des principaux points.

5) D’autres représentants des syndicats membres ou des membres du Comité exécutif de la FIJ ou de ses organisations régionales pourront assister et participer aux réunions du CEHF mais ne seront pas autorisés à voter.

6) Deux membres du Comité exécutif pourront être désignés pour assurer la liaison entre celui-ci, le CEHF et le CDCEHF après accord à la fois du Comité exécutif et du CEHF. Ces membres seront autorisés à assister aux réunions mais ne pourront voter que s’ils ont aussi été nommés au Conseil par leurs syndicats nationaux. Leur rôle consistera à : assister à des réunions et, en cas d'absence du Président ou du Vice-président, à informer et justifier les décisions du CEHF et du CDCEHF auprès du Comité exécutif (dont la réunion se tiendra en règle générale le jour suivant).

7) Les syndicats membres de la FIJ apporteront, si possible, une aide financière aux membres siégeant au CEHF. Le Comité exécutif et les instances régionales de la FIJ apporteront aussi un soutien budgétaire ou tenteront d’obtenir des fonds afin de financer les travaux, réunions, projets et activités du CEHF et du CDCEHF.
Coordinateurs régionaux 
1) En raison de la nature sensible des travaux en matière de genre et de leur relation avec la culture, la FIJ a reconnu que des régions peuvent avoir été divisées en sous-régions par les syndicats dans cette région, afin de tenir compte des différences de culture. Lorsque les sous-régions ont été déterminées par les syndicats de la région, les mesures nécessaires seront prises pour s'assurer que les Coordinateurs sont originaires de différentes sous-régions.
2) Le coordinateur régional (élu) et/ou le membre local du CEHF devront prendre part à tous les projets menés par la FIJ dans ces régions ou sous-régions dès la phase de planification initiale. Cela permettra à la fois de s’assurer que tous les aspects des projets prévus (y compris le lieu, le délai et les parties prenantes) sont pertinents d’un point de vue culturel et qu'une continuité existe en termes de participation et d’objectifs politiques du CEHF.

3) Le rôle de coordinateur régional sera défini comme le cœur d'une plateforme d'information reliant les syndicats locaux, les bureaux régionaux, le CEHF et la Division projets. Ils devront assister aux principales réunions locales (un petit budget est prévu à cet effet) et effectuer des comptes-rendus lors des réunions du CEHF et/ou du CDCEHF. Ces comptes-rendus devront mentionner les problèmes et les points essentiels aux yeux des syndicats locaux, les progrès réalisés ou l'aide nécessaire et inclure un tour d'horizon des principales réunions. Ces points, ainsi que tous les autres points développés, devront être largement diffusés (voir aussi les points 4 et 5).

4) Les règles de nomination des coordinateurs en matière d’égalité entre hommes et femmes sont les suivantes : la nomination est effectuée par les syndicats et si plusieurs nominations sont effectuées dans une même région, les syndicats composant celle-ci procèdent à un vote. Les élections se tiendront tous les trois ans.

5) Les coordinateurs et les bureaux régionaux doivent participer à la diffusion de la politique de la FIJ en matière d'égalité entre les hommes et les femmes et à sa mise en œuvre dans les régions et les syndicats, réunions et projets locaux.

Rôle et relation du Responsable de l’égalité entre hommes et femmes et du personnel de la FIJ avec le CEHF et le CDCEHF.

Le Conseil pour l’égalité entre hommes et femmes et son Comité directeur se conformeront à l'ensemble des définitions et méthodes de travail stipulées par le Comité exécutif, le règlement intérieur et les Statuts de la FIJ.

Ce règlement a été approuvé par le comité exécutif sauf ce qui concerne les définitions des régions (nouvelle formulation incluse et les discussions sur les finances).
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