Normas de funcionamiento del Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres
Definición y cometido del CIHM y del CDCIHM 
1) El Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres (CIHM) fue creado durante el Congreso de la FIP celebrado en Seúl en 2001. Posteriormente se creó el Comité Director del Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres (CDCIHM), a partir de los miembros del CIHM, con el objeto de dar apoyo y reunirse entre las sesiones del CIHM. 

2) El CIHM será el principal portavoz en materia de género, así como la herramienta que oriente los proyectos y la política de género y de buenas prácticas, además de concienciar e integrar en los asuntos generales las cuestiones de género en toda la FIP, en sus proyectos y en sus sindicatos afiliados (conforme a lo establecido en la propuesta de Seúl). Por consiguiente, las recomendaciones, las actividades y los proyectos del CIHM en materia de género deberán incluirse en todos los grupos de expertos, en el Comité Ejecutivo, en el Congreso y en los proyectos de la FIP, así como en los Estatutos de la FIP. 

3) Estas normas de funcionamiento tienen por finalidad garantizar la ejecución transparente, eficaz y democrática de las actividades del Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres y de su Comité Director.

4) Los propósitos y objetivos del Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres son los siguientes:

- Implicar a las mujeres y los hombres por igual en todos los asuntos de la FIP, en todos los niveles de la organización y de sus sindicatos afiliados.
- Asesorar al Comité Ejecutivo y a los sindicatos afiliados en relación con las propuestas de políticas, proyectos y acciones necesarias para integrar las cuestiones de género en la línea central de las actividades de la FIP.
- Fomentar de manera activa la solidaridad y el apoyo entre los sindicatos de la FIP, a través de proyectos, actividades y políticas en defensa de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, así como todas las medidas necesarias para luchar contra todo tipo de discriminación por motivos de género.

5) A fin de alcanzar estos objetivos, el trabajo del CIHM (y el CDCIHM) deberá incluir lo siguiente:

· La elaboración y la implantación de un plan de acción sobre igualdad de género para proporcionar un marco de referencia y orientar las actividades del CIHM en paralelo con el ciclo entre Congresos de la FIP, que se adopte en la reunión del Congreso del Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres a celebrar cada tres años,

· Revisar el trabajo de la FIP en materia de género en todos los ámbitos, incluidas las actividades de proyectos y la ejecución del programa de trabajo de la FIP, así como formular recomendaciones políticas y propuestas de actividades para los principales órganos de la FIP en los ámbitos internacional y regional.
· Elaborar informes regulares entre el CDCIHM, los coordinadores regionales y el CIHM, recibir informes periódicos por parte del Comité Ejecutivo, así como de los grupos de expertos y de las divisiones de proyectos de la FIP en todas las materias, políticas y proyectos que influyen en la igualdad de género, y que todos los proyectos regionales específicos impliquen a los coordinadores regionales o a los correspondientes miembros del CIHM, desde las fases de planificación, para ayudar a garantizar la adecuación y la conformación cultural de la política del CIHM. Después de cada reunión del Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres y de su Comité Director, los responsables del Consejo deberán elaborar un informe resumido en el que se incluyan las conclusiones de la reunión para el Comité Ejecutivo, que se presentará con las actas aprobadas.

· Animar a todos los sindicatos afiliados a participar en el nombramiento de un representante en el CIHM, presentar en los Congresos una delegación equilibrada en cuanto al género y elegir a los miembros del Comité Director del Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres (véase información detallada más adelante). Asimismo, el Comité Ejecutivo deberá considerar, durante la organización del programa de trabajo, las acciones y el apoyo financiero necesarios para garantizar la representación democrática y geográfica de los miembros del Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres en las reuniones del mismo y del Comité Director del Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
· El Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres llevará a cabo su labor en las lenguas oficiales de la FIP. Los principales documentos de trabajo del CIHM, del Congreso y de la reunión intermedia se distribuirán en inglés, francés y español, además de ofrecerse la interpretación correspondiente durante las reuniones. Asimismo, siempre que sea posible, se incluirán las traducciones en árabe de los principales documentos, así como su correspondiente interpretación durante las reuniones del Congreso y las reuniones intermedias del CIHM. 
· Apoyar acciones para fomentar la solidaridad en materia de género entre los sindicatos de la FIP y otras organizaciones sindicales, los defensores de la igualdad de género del sector de medios de comunicación y en otros ámbitos.
Organización, apoyo y afiliación relativos al CIHM y al CDCIHM
El Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres es el portavoz de los sindicatos afiliados a la FIP en materia de política y acciones relativas al género en los ámbitos nacional y regional y no existe discriminación por motivos de género en el nombramiento de sus miembros. 

1) El Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres deberá reunirse en sesión plenaria en el momento de celebración del Congreso de la FIP y una vez como mínimo entre Congresos, a modo de reunión intermedia. La reunión durante el Congreso deberá incluirse en el programa previsto a fin de dejar tiempo para las actividades del Consejo y sus elecciones, en un momento que no coincida con el programa principal del Congreso, a fin de garantizar la plena participación de los miembros del CIHM en el mismo. Sus entidades afiliadas con derecho de voto están formadas por representantes nacionales elegidos por los sindicatos afiliados a la FIP y los coordinadores regionales, designados por los sindicatos locales que conforman una región de la FIP (véanse los coordinadores regionales más adelante). Seis meses antes de que se celebre el Congreso, los sindicatos afiliados a la FIP deberán confirmar su apoyo a los miembros existentes del CIHM, o bien proponer nuevos nombramientos al Consejo.

2) A fin de reforzar su trabajo, el Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres ha creado un Comité Director que deberá reunirse, como mínimo, cada seis meses y, siempre que sea posible, en el mismo lugar y período que el Comité Ejecutivo de la FIP.

3) La elección de los miembros directivos (Presidente y Vicepresidente) del Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres se celebrará cada tres años de conformidad con los Estatutos y con el período entre Congresos de la FIP. Todos los miembros del CIHM podrán presentarse como candidatos con el apoyo de su sindicato de origen. Las dificultades económicas de los sindicatos de origen no deben ser motivo para excluir a un miembro del CIHM de presentarse al cargo. Dentro de las atribuciones del Presidente y del Vicepresidente se incluirán las siguientes: presidir reuniones, ejercer de portavoces del CIHM y actuar de enlaces con los órganos de la FIP en nombre del CIHM y del CDCIHM. 
4) El Consejo de Género del Comité de Dirección, una vez elegido democráticamente por todos los miembros votantes del CIHM, estará compuesto por dos representantes de cada región geográfica designada por la FIP, y del Presidente y Vicepresidente. En los casos en que las regiones son grandes y no homogéneas culturalmente, y por lo tanto dividido en sub-regiones por los sindicatos de la región (África), se debe tener cuidado para asegurar que los miembros del CP son de diferentes sub-regiones. Las dificultades económicas de los sindicatos de origen no deben ser motivo para excluir a un miembro del CIHM de proponer su candidatura al CDCIHM. Los anteriores deberán representar al Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres entre las sesiones plenarias del mismo y reunirse aproximadamente cada seis meses. Deberá actuar de conformidad con las decisiones políticas del Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres y podrá actuar, siempre que corresponda, junto con el Comité Ejecutivo, en otros asuntos relativos a cuestiones, estrategias y actividades en materia de género a medida que surjan. Siempre que sea posible, se consultará al CIHM por correo electrónico sobre los asuntos principales a dicho respecto.
5) Otros representantes de los sindicatos afiliados, o miembros del Comité Ejecutivo de la FIP o de sus organizaciones regionales, podrán asistir y participar en las reuniones del CIHM, aunque no tendrán derecho de voto.

6) Podrán designarse dos miembros del Comité Ejecutivo en calidad de enlaces entre el Comité Ejecutivo, el CIHM y el CDCIHM, mediante acuerdo del Comité Ejecutivo y del CIHM. Estos miembros tendrán derecho de asistir a todas las reuniones, pero solamente tendrán derecho de voto en el caso de haber sido propuestos como candidatos al Consejo por sus sindicatos de origen. Sus funciones incluyen asistir a reuniones y, en ausencia del Presidente o Vicepresidente, apoyar las decisiones del CIHM y del CDCIHM y dar cuenta de ellas al Comité Ejecutivo (que se reúne por lo general al día siguiente).

7) Siempre que sea posible, los sindicatos afiliados a la FIP deberán apoyar económicamente a los miembros designados para servir en el CIHM. Asimismo, el Comité Ejecutivo y los órganos regionales de la FIP ofrecerán apoyo presupuestario, o buscarán financiación, para las labores del CIHM y del CDCIHM, así como para sus reuniones, proyectos y actividades.

Los coordinadores regionales 

1) Debido a la naturaleza sensible y cultural del trabajo de género, la FIP reconoce que las regiones puede haberse dividido en sub-regiones por decisión de los sindicatos en la región, a fin de conciliar las diferencias culturales. En los casos en que las sub-regiones han sido designados por los sindicatos de la región, se debe tener cuidado para asegurar que los coordinadores son de diferentes sub-regiones.
2) Todos los proyectos de la FIP llevados a cabo en regiones o subregiones deben implicar al coordinador regional (electo) y/o al miembro local del CIHM, desde las fases iniciales de planificación. Esto permite garantizar que todos los aspectos de los proyectos previstos (incluido dónde, cuándo y con quién) sean culturalmente adecuados, así como contribuir a la continuidad de la implicación del CIHM y de los objetivos políticos.
3) El coordinador regional debe servir de punto central de información entre los sindicatos locales, las oficinas regionales, el CIHM y la división de proyectos. Deberá asistir a las reuniones locales importantes (para ello se destina un pequeño presupuesto) e informar en las reuniones del CIHM y del CDCIHM. Dicha información debe abarcar los problemas y los asuntos relevantes para los sindicatos locales, los progresos o el apoyo necesario, así como un resumen de las reuniones importantes. Éstos y otros aspectos, según vayan determinándose, deberán difundirse de manera generalizada (véanse también los puntos 4 y 5).

4) Las normas para designar a un coordinador en materia de género son las siguientes: los sindicatos designan y en el caso de que exista más de un nombramiento en una región, se realiza una votación entre los sindicatos de dicha región. Las elecciones deben celebrarse cada tres años.

5) Tanto los coordinadores regionales como las oficinas regionales deben participar en la difusión y el apoyo de la política en materia de género de la FIP en las regiones, así como en los sindicatos locales, las reuniones y los proyectos.
Cometido y relaciones del responsable en materia de género y de otros miembros del personal de la FIP con el CIHM y el CDCIHM
El Consejo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres y su Comité Director actúan de conformidad con las definiciones y el modo de trabajar establecidos por el Comité Ejecutivo, el Reglamento Interno y los Estatutos de la FIP.

El proyecto de normas fue aprobado por el Comité Ejecutivo con las excepciones de las definiciones regionales (ahora nuevo texto) y el debate sobre las financias. 
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